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就労継続支援A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所番号 2010201099

管理者名 勝野 孝志

対象年度 令和6年度

事業所名 株式会社 Kサポート

住 所 長野県松本市内田1540-2

電話番号 0263-57-9580

地域連携活動の概要

<活動内容 >

活動場所  株式会社HB
実施日程  通年 仕事の依頼がある都度
実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数 等
人材不足が課題となつている地元企業の輸HB様と協力して、地域
住民が利用する賃貸物件の維持管理、清掃活動を行い、その中で
障害者の対応できる仕事を切り出して施設外就労によつて企業内
の働く場づくりを行っている。 利用者数 2～ 3名

<活動の様子>
活動の様子の写真

成果物の写真

活動内容の追加コメント

日々作業して快適な居室を提供しております。

<目的>
地域連携活動のねらい

利用者が地域で暮らし、就労して自立した生活を実現していく

土也域 に と つ て の メ リ ッ ト 駆 柱 民に快通な居住空間を提供する

対 象 者 に と つ て の メ リ ッ ト   U輌 の活躍の場を増やす

<成果 >
実施した結果

地域住民に快通な居住空FB5を提供することで地域貢献する

得られた成果

利用者が地域で暮らし就労 して自立した生活を実現していく

●果題 洋ミ    丁寧で迅速に業務を進めることができるかの工夫

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

人材不足が課題となつている地元企業の弊社と協力して真面目に
一生懸命作業され大変助かつている。今後も作業をお願いしたい。

今後の連携強化に向けた課題

人材の確保

連携先企業名 株式会社HB 担当者名 相沢



(報酬様式別添4)
令和 7年 4冊

就労継続支援A型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所番号 2010201099

管理者名 勝野 孝志

対象年度 令和6年度

事業所名 株式会社  Kサポー ト

住 所 長野県松本市内田1540-2

電話番号 0263-57-9580

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

<活動内容 >

活動場所  株式会社 Kサポート

実施日程  令和6年 3月 11日、10時～17時の活動時間内

透理摯発峯よ」腫躍嘱」霧喫酪葦燿慶Ъ明、儀を
行い知識 能力を向上させる。

利用者数  等   職員4名、利用者2名、連携先企業・社労士監修

<活動の様子>

活動の様子の写真

研修資料をもとに説明、

1成果物の写真

ヽ
ヽ

活動内容の
追加コメント

伝達を行い知識を向上させる。

Ｊ
■
ロ

場だ娑児努ま星蓬樫譜智謬籠勇讐同謎害檀:Fと
で`互いに適

瞬型墨糧雷撃景量:[言謹:意』子
事を持つことで、互いに適切に支えあ

<成果> 実施した結果
仕事に携わる1人1人が障がいに対する正しい知識と高い意識を

身につけることができた。

得られた成果   雪躙 是チ
しい知識と高い意識を持

課題点

学んだことを忘れないよう、意識づけを行つていく必要がある。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価

お互いの特性を知ることで適切な対応ができ、支えあい協力しながら仕事をすることで生産性が上がるので

高い意識を持ち続けてしていつてほしい。

,曇警属[1[撮景E[1曇じ百ょヽても連携できるように
連携先企業 (担当者) 株式会社HB 相沢、春日直哉社会保険労務士

rl」用者からの意見・評価

う場鰭Φ瑞[量警[:景]言啓:ち 2/生を電臭撃思こをた2量ぢP良
いところを組み合わせて、苦手松ところ



(報酬様式別添1)

事業所名 株式会社 Kサポー ト

住 所 長野県松本市内田154112

電話番号 0263--57‐-9580

生産活動(肛 )

Э過去3年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用
者に支払う賃金の総額以上

○

週 ム 0平 υ′土 圧 石 馴 収 又 の フ つ Πu平反 ヌ げ 月Uマ 千 反 ψ

年度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利
著 I「む ‖、ら督 金 の 総 蜻 じJト

③過去3年の生産活動収支のうち前年度における牛産活
動収支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

者場歳皇お″恭馬万翠螢モ判尾暑卍姜五雪費塁あ昼覇願
ト

週ムづ牛の王圧酒硼収文llJつ う胃り牛反及0月」マキ反1/J

年度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利
者l「tツ、う暫金の総婚美嚇

⑥過去3年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用
者に支払う賃金の総額未満 点

-10点

(■ )多様な働き方 (※ )

Э免許1董整取径=検定の受強勧奨L菌立登制度

就業規則等で定めている

2祉風置型勘邑≧L二登用す登劉直

就業規則等で定めている ○

―

営働条件及釜服務規律

就業規則等で定めている

2222クス2イム制に係登当鶴条件
就業規則等で定めている

〕短時間勤務に係る歯働条件

就業規則等で定めている

Э時差出勤制度L係登労働条件

就業規則等で定めている

鮪 給迷盤の時間里位取得又量計画螢丘皇制度

就業規則等で定めている ○

螂 暇等の取得1こ関立0事項

就業規則等で定めている ○

小計 (注 1) 3 占
い

様式2-1
令和  7年  4月  15日

就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (全体)

事業所番号 2010201099

管理者名 勝野 孝志

対象年度 令和7年度

(Ⅳ)支 援力向上 (※ )
Э研修測 J監塾占L笙艶研修錮 J到睡研修会

0

参加した職員がコ人以上参加している ○

②蠅修、」塗豊測輩饉轟笠LEいて強
¬回以上の場合

藝 実習0-lよ 劇ナ入也
いずれか一方のみの取組を行つている

Э田蹟拡大の̈ の参加

1回以上の場合

ЭttQさ遷鉦価鑢

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
制度を設け、全ての職員に周知している

⑥興 玉一夕二の配置

ピアサポーターを職員として配置している

⑦菫三者評価

過去3年以内の福祉サービス第二者評価を
受審しており、結果を公表している。

⑧国医標菫化規格が定めた規格等の認証笠

都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
規格その他これに準ずるものの認証を受けている

小計 (注 2) 1 点

:15点、4～ 3:5点、 以

(V)地域連携活動

明 の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官
公庁等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その
結果をインターネツト等により公表している

○

項 目 点数

労働時間 5点   20点   30点    40点  55点  65点   80点  90点

生産活動
~20点   -10点   20点   40点  50点  60点

多様な働き方 0点   5点   15点
0点   5点   15点
0点   10点

支援力向上

地域連携活動

経営改善計画

利用者の知
識。能力自ト

0点   -50点

0点   10点

(Ⅵ)経営改善計画

葬喜務藁啓冨察揚菅鳥李歓2懇 F措楚讐れ秀鮨雪ま等雇肇雷
している。

○
0

いなし

合計

150
/20

日の平均労働時間が4時間30分以上5時間未満

日の平均労働時間が3時間以上4時間未満

1日の平均労働時間が2時間以上3時間未満

(Ⅶ)千」用者の知識・能力向上

より公表している。

注 1



(報酬様式別添2) 中
就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (実績 I～Ⅳ、Ⅵ)

)労働時間
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円

型塁富
こ凱つ顔1 4鮒 ,硼 収支 0

撃詔
こ支払つた賃

1  3,863,059

会計期間 (

0収支

前年度 (6年度)における取組 (全麟  「 (■ )多様な働き]拉 α塵項目jこお1△【_¨       【しヽ引 と

―

謝D

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

めてい

前年度 (6年度)における取組 絵墾表「_ω す撻力向卜1の各項目

①研修計画に基づいた時 又は内部研修会  ②研修、学会等又は学会誌等において発表   ③視察。実習の実施又は受け入れ

8鶏籾病ラン悟撼晶帯を……
gl P鴨
〕磁羹悉讐i3蒲[。'IIJ B躍葡鰤濯:摯輩れ董ぼ|

月   日

④販路拡大の商談会等への参加        ⑤職員の人事評価制度            ⑥ピアサポーターの配置
|◎販路拡大の商談会や展示会等へ1回以上 | |◎職員の人事評価制度を整備している  □ | |◎ピアサポーターを配置してぃう     口 |

(Ⅵ)経 営改善計画

各項目について摘官、実績がわかる情報を追加すること。


